
 
Undersøgelse af uddannelses-, 
arbejds- og lønforhold 
for landbrugsskoleelever marts 2004  

 
LandboUngdom besluttede at foretage en undersøgelse af alle landbrugsskoleelevers 
uddannelses-, arbejds- og lønforhold i februar-marts 2004. Formålet var at få belyst, 
hvordan eleverne har haft det i deres praktiktid, hvor meget de har lært, hvad de synes 
om deres læremester og om uddannelsen, samt hvad de har fået i løn.  
 
Spørgeskemaerne blev sendt ud til i alt 1622 elever fordelt på alle moduler og 
uddannelser på landbrugsskolerne. I alt fik vi svar fra 522 – en svarprocent på 32 pct. 
Et par skoler valgte ikke at give oplysninger om elever, så disse kunne svare. 
Undersøgelsen foregik ved at alle elever med mailadresser fik en mail om oplysninger 
om en web-adresse, hvor spørgeskemaet lå. De elever, som ikke havde mail fik et 
brev, hvori der var oplyst et kodeord, som eleven skulle bruge til at identificere sig 
med. Ved at give alle elever et kodeord har vi sikret os, at elever ikke kan gå ind og 
svare for andre end sig selv, og dermed påvirke resultatet. Det har været en stor 
fordel, at vi har brugt mailsystemet med henvisning til en webside. 
 
Undersøgelsen er blevet fremlagt på landbrugsskolernes årsmøde i fagudvalg for 
almene fag, hvor lærerne har givet udtryk for, at de godt kan bruge nogle af 
oplysningerne i ledelsesfag på modul 3. Det blev også foreslået at fremtidige 
undersøgelser bør foretages på de enkelte moduler i starten af skoleopholdet, hvor 
lærerne bedre kan bruge tid til at hjælpe eleverne med at svare på spørgsmålene. 
Undersøgelsen viser generelt, at eleverne er godt tilfredse med deres uddannelse, fag 
som ikke har deres interesse er oftest de fag, de har sværest ved, mens de til gengæld 
synes at fag med deres interesse er lette at følge med i. 
 
LandboUngdom vil gerne takke alle elever og skoler, der har bidraget til 
undersøgelsen. 
 
Ansvarlig for undersøgelsen var Lene Mouritsen, LandboUngdom med teknisk 
assistance fra Thomas A. Rasmussen, Dansk Landbrugsrådgivning, Landscentret, 
Udvikling og Centerservice. 
 
I denne rapport har vi samlet elevernes mange udsagn i underpunkter, hvis der er 
ønske om at læse alle udsagn/kommentarer, så er den fulde undersøgelse at finde på 
www.landboungdom.dk  
 
Undersøgelsen er støttet af Landbrugets Hudefond. 
 
 
 
 
 
 

http://www.landboungdom.dk/


 
 
 
Baggrundsspørgsmål 
 
Antallet af besvarelser er fordelt på de enkelte uddannelsestrin. Af pladsmæssige 
årsager er der i tabellerne brugt forkortelserne Driftsleder for driftslederuddannelsen 
(modul 3), Virk.leder for virksomhedslederuddannelsen (modul 4), AØ for 
agrarøkonomuddannelsen og Teknolog for jordbrugsteknologstudiet.  
 
I tabellerne vil der stå "-" i stedet for "0,00 %", da det gør tabellerne lettere at læse. 

 
1. Hvor langt er du i dag (henne) i dit uddannelsesforløb? 

 
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s
Modul 

2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
2. Hvor gammel er du? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

15 år - - - - - - - - - 

16 år 40,00% - 100,00% - - - - - 0,60% 

17 år 20,00% 14,70% -  2,90% 

18 år 20,00% 44,20% -  8,20% 

19 år 20,00% 17,90% - 5,10%  5,90% 

20 år - 8,40% - 29,70% - - - 1,80% 16,30% 

21 år - 5,30% - 22,30% 6,10% 11,10% - 7,10% 13,60% 

22 år - 4,20% - 16,80% 18,40% 16,70% 21,40% 7,10% 13,80% 

23 år - 2,10% - 9,80% 14,30% 16,70% 14,30% 19,60% 10,30% 

24-25 år - 2,10% - 9,40% 51,00% 22,20% 35,70% 28,60% 16,50% 

26-27 år - - - 2,70% 8,20% 33,30% 23,80% 19,60% 7,30% 

28-30 år - 1,10% - 2,30% - - 2,40% 8,90% 2,50% 

31-33 år - - - 2,00% - - - 1,80% 1,10% 

Mere end 33 år - - - - 2,00% - 2,40% 5,40% 1,00% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
3. Er du mand eller kvinde? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Mand 60,00% 82,10% 100,00% 72,30% 83,70% 100,00% 92,90% 53,60% 75,70% 

Kvinde 40,00% 17,90% - 27,70% 16,30% - 7,10% 46,40% 24,30% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
4. Er du medlem af Danmarks Landboungdom (nu: LandboUngdom)?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Ja - 69,50% 100,00% 52,00% 51,00% 55,60% 42,90% 23,20% 51,00% 

Nej, begrund 100,00% 27,40% - 34,00% 34,70% 33,30% 35,70% 46,40% 34,90% 
Har været, men 
meldte mig ud, 
fordi: 

- 3,20% - 14,10% 14,30% 11,10% 21,40% 30,40% 14,20% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
Begrundelserne for ikke at være medlem af LandboUngdom var:  
Det er for dyrt, har ikke fået tilbuddet, har ikke tid og lyst. Har ikke følt behov for det.  
 
Begrundelserne for at melde sig ud af LandboUngdom var: 
Nogle glemte at betale, andre havde ikke tid, fik ikke noget for pengene, flyttede eller 
det havde ikke deres interesse. 
 
 
 



 
 
 
 
5. Hvor er du vokset op?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

På et landbrug 40,00% 40,00% 100,00% 46,90% 57,10% 72,20% 66,70% 48,20% 49,20% 
På landet, men ikke 
på et landbrug 

40,00% 25,30% - 19,90% 18,40% 16,70% 14,30% 7,10% 19,00% 

I en mindre by 20,00% 23,20% - 23,00% 20,40% 11,10% 11,90% 30,40% 22,20% 

I en større by - 9,50% - 8,60% 4,10% - 7,10% 14,30% 8,40% 

Andet - 2,10% - 1,60% - - - - 1,10% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
Undersøgelsen bekræfter, at en større del af tilgangen til uddannelsen er unge, der 
ikke er opvokset på et landbrug. Det betyder i mange tilfælde, at de kommer med 
andre forudsætninger til arbejdet på et landbrug og har brug for god instruktion, for at 
kunne udføre opgaverne godt. 
 
6. Hvad var din indgang til landbrugsuddannelsen?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Modul 1a 100,00% 89,50% - 75,40% 85,70% 88,90% 64,30% 48,20% 75,70% 

Grøn Linje - 1,10% - 4,30% - - 7,10% - 2,90% 

Modul 1s - - 100,00% 11,70% 8,20% 11,10% 26,20% 16,10% 10,90% 

Andet/Merit - 9,50% - 8,60% 6,10% - 2,40% 35,70% 10,50% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
De fleste elever har den traditionelle indgang til landbrugsuddannelsen med Modul 1a. 
Ca. 10 pct. af elverne starter med anden indgang og har fået merit til dele af 
uddannelsen på baggrund af en anden uddannelse. 
 
7. Havde du en anden uddannelse, før du startede landbrugsuddannelsen? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Ja (hvilken?): 20,00% 10,50% 100,00% 16,40% 20,40% 5,60% 23,80% 26,80% 17,20% 

Nej 80,00% 89,50% - 83,60% 79,60% 94,40% 76,20% 73,20% 82,80% 

I alt 5 95 1 256 49 18 42 56 522 

 
Af anden uddannelse, som nogle elever har før landbrugsuddannelsen, er for 
eksempel HG, HA, HH, HTX, tømrer, landbrugsmekaniker, revisorassistent, gartner, 
VVS rørsmed, dyreassistent, kok, elektriker.  
 
8. Hvor godt oplever du selv, at du fagligt klarer dig på det skoleophold, du er på nu? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget godt 40,00% 23,40% - 22,40% 10,40% 33,30% 19,00% 21,80% 21,70% 

Godt 60,00% 53,20% 100,00% 55,50% 77,10% 61,10% 64,30% 60,00% 58,60% 

Nogenlunde - 21,30% - 22,00% 10,40% 5,60% 16,70% 16,40% 19,00% 

Ikke så godt - 2,10% - - 2,10% - - 1,80% 0,80% 

I alt 5 94 1 254 48 18 42 55 517 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Hvad er godt ved landbrugsuddannelsen? 
Eleverne har svaret, at det gode ved uddannelsen er forskellige fag afhængig af 
interesse, sammenholdet blandt eleverne og forholdet til lærerne. Nogle har også 
skrevet, at det er godt, at de har lært meget i praktikken, hvilket de nyder godt af, når 
de kommer på skole igen. Ophold i udlandet er også en god del af uddannelsen. 
Specielt eleverne på overbygningsuddannelserne mener, at det faglige indhold i 
uddannelsen er godt. 
 
 
Hvad er svært ved landbrugsuddannelsen? 
Eleverne har generelt svært ved økonomifagene på alle uddannelsestrin. Modul 1b 
og modul 2 elever samt enkelte driftsleder- og virksomhedslederelever mener også, 
at det er svært at læse og skrive, hvilket bekræfter den viden, vi har fra skolerne. Det 
betyder, at skolerne og praktikværterne skal være opmærksomme på problemet, da 
det kan kræve ekstra hjælp til store tekster eller formularer på bedriften. 
 
Eleverne synes de fag, de ikke har praktisk erfaring med, er svære. Det betyder, at 
eleverne tidligt i deres uddannelse skal være opmærksomme på, at få forskellige 
praktiske erfaringer, for at kunne få mest mulig ud af fagene. 
 
Enkelte elever synes, de praktiske opgaver i uddannelsen er svære. Det er svært for 
nogle elever at følge med, hvis lærerne kører for hurtigt frem i timerne. Andre elever 
mener, at nogle af lærerne bør have deres uddannelse frisket op for at passe til 
nutidens undervisning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
9. Hvad var dine grunde til at gå i gang med en landbrugsuddannelse? 

   Modul 1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Jeg ønsker at 
blive selvstændig 
landmand 

60,00% 48,40% 100,00% 53,40% 77,10% 88,90% 66,70% 31,40% 55,00% 

Jeg ønsker at 
blive funktionær i 
landbruget 

- 12,90% - 15,00% 12,50% 11,10% 28,60% 13,70% 15,00% 

Uddannelsen 
giver mig 
lejlighed til at 
arbejde med dyr 
og planter 

40,00% 54,80% - 45,70% 27,10% 33,30% 19,00% 37,30% 42,00% 

Uddannelsen er et 
mellemstadie til 
en videre 
uddannelse 

- 16,10% - 21,90% 6,20% - 19,00% 31,40% 19,00% 

Andet - 11,80% - 10,50% 2,10% - 14,30% 19,60% 10,70% 

Det ved jeg ikke 20,00% - - 1,60% - - 2,40% 2,00% 1,40% 

I alt 5 93 1 247 48 18 42 51 505 

 
Eleverne har to hovedgrunde til at vælge en landbrugsuddannelse, dels for at blive 
selvstændig og dels for at få lejlighed til at arbejde med dyr og planter. Specielt 
driftsleder- og virksomhedselever ønsker at blive selvstændig. 
 
10. Har du skiftet skole i dit uddannelsesforløb?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Ja, mellem modul 1a og 
1b 

- 14,00% - 9,70% 8,70% 11,10% 4,80% 6,10% 9,70% 

Ja, mellem modul 1b/1s 
og modul 2 

- 1,10% - 51,20% 39,10% 38,90% 50,00% 26,50% 37,70% 

Ja, mellem modul 2 og 
driftslederuddannelsen 

- 0,00% - 0,80% 30,40% 33,30% 21,40% 22,40% 8,50% 

Nej, jeg har ikke skiftet 
skole mellem 
skolemodulerne 

- 84,90% - 38,30% 21,70% 16,70% 23,80% 44,90% 44,20% 

I alt - 93 - 248 46 18 42 49 496 

 
Begrundelserne for at skifte skole er:  
Den tidligere skole lukkede, vil prøve nyt, afstand til skolen, skolens ry, det sociale 
samvær/kammeraters valg, tilbud af liniefag og endelig tilbud af trin i uddannelsen.  
 
For modul 1b elever er det primært afstanden til skolen og det at prøve noget nyt, der 
er prioriteret højt ved valg af skole. 
 
Modul 2 elever skifter primært skole for at prøve noget nyt, på grund af skolens ry, og 
fordi den tidligere skole lukkede. Der er kun få, der har svaret, at tilbud af liniefag og 
afstanden til skolen er har betydning afgørende. 
 
Driftsledereleverne svarer primært, at de har skiftet skole for at prøve noget nyt og på 
grund af skolens ry, mens virksomhedslederelever vil prøve noget nyt. 
 
Både Agrarøkonomer og Jordbrugsteknologer skifter skole, fordi uddannelsen ikke 
findes på alle skoler. 
 
 
 
 



 
 
 
 
Erfaringer fra praktiktiden 
 
I de næste spørgsmål er der spurgt til praktiktiden, herunder antal praktiksteder og antal 
måneder i praktikken. 
 
Modul 1a praktik: 
 
11. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange praktiksteder har du været på, før du startede på 

skolemodul 1a? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

1 praktiksted 75,00% 58,20% - 49,00% 74,40% 68,80% 67,90% 65,90% 57,30% 

2 praktiksteder - 12,10% - 12,00% 7,00% - 10,70% 2,40% 10,00% 

3 praktiksteder - 2,20% - 6,70% 2,30% - 7,10% - 4,40% 

Ingen praktik 25,00% 27,50% - 32,20% 16,30% 31,20% 14,30% 31,70% 28,30% 

I alt 
4 91 0 208 43 16 28 41 431 

 
12.  Erfaringer fra praktikperioden i modul 1a - Hvor mange måneder i alt? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

0 måneder 25,00% 27,50% - 29,80% 16,30% 31,20% 14,30% 31,70% 27,10% 

1 måned - 16,50% - 7,20% 9,30% - 14,30% 12,20% 10,00% 

2 måneder - 1,10% - 3,40% - - - - 1,90% 

3 måneder 25,00% 1,10% - 2,40% 4,70% - - 2,40% 2,30% 

4 måneder - - - 1,00% 2,30% - 3,60% 2,40% 1,20% 

5 måneder - 1,10% - 2,90% - - - 2,40% 1,90% 

6 måneder 25,00% 6,60% - 5,80% 18,60% 25,00% 25,00% 14,60% 10,20% 

7 måneder - 7,70% - 9,10% 14,00% 25,00% 10,70% - 9,00% 

8 måneder - 5,50% - 4,80% 4,70% 6,20% 3,60% 2,40% 4,60% 

9 måneder - 2,20% - 1,90% - - - - 1,40% 

10 måneder - 3,30% - 0,50% - - - 4,90% 1,40% 

11 måneder - 1,10% - 0,50% - - - - 0,50% 

12 måneder - 9,90% - 5,80% 11,60% 12,50% 14,30% 14,60% 8,80% 

13 måneder - 3,30% - - - - - - 0,70% 

14 måneder - 4,40% - 2,40% 2,30% - - - 2,30% 

15 måneder 25,00% - - 0,50% 2,30% - - - 0,70% 

16 måneder - 1,10% - - - - - - 0,20% 

17 måneder - 2,20% - 1,00% - - - - 0,90% 

18 måneder - - - 0,50% - - - 2,40% 0,50% 

mere end 18 måneder - 5,50% - 20,70% 14,00% - 14,30% 9,80% 14,40% 

I alt 4 91 0 208 43 16 28 41 431 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Praktik i Modul 1b/1s: 
 
13. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange praktiksteder har du været på, før du startede på 

skolemodul 1b/1s? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Ingen - 4,30% 100,00% 6,50% 4,30% - 9,50% 20,40% 7,40% 

1 praktiksted - 79,60% - 74,60% 63,00% 83,30% 66,70% 69,40% 73,40% 

2 praktiksteder - 11,80% - 16,10% 32,60% 16,70% 16,70% 10,20% 16,30% 

3 praktiksteder - 4,30% - 2,80% - - 7,10% - 2,80% 

I alt - 93 1 248 46 18 42 49 497 

 
14. Erfaringer fra praktikperioden i modul 1b/1s - Hvor mange måneder i alt? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

0 måneder - 4,30% 100,00% 6,00% 4,30% - 7,10% 20,40% 7,00% 

1 måned - 2,20% - 0,40% - - 2,40% 6,10% 1,40% 

2 måneder - - - 0,40% - - - 2,00% 0,40% 

3 måneder - 1,10% - 2,40% 2,20% - 14,30% 4,10% 3,20% 

4 måneder - 1,10% - 1,60% - - - 2,00% 1,20% 

5 måneder - 14,00% - 7,30% 2,20% 5,60% - 2,00% 6,80% 

6 måneder - 2,20% - 4,00% 10,90% 11,10% 7,10% 10,20% 5,40% 

7 måneder - - - 2,80% 2,20% - 4,80% - 2,00% 

8 måneder - - - 2,00% 4,30% - - 4,10% 1,80% 

9 måneder - 2,20% - 3,60% 4,30% - 2,40% - 2,80% 

10 måneder - 1,10% - 1,20% 8,70% 5,60% 9,50% 6,10% 3,20% 

11 måneder - - - 1,60% - - - - 0,80% 

12 måneder - 50,50% - 41,10% 41,30% 44,40% 26,20% 34,70% 41,00% 

13 måneder - 3,20% - 2,00% - 5,60% 4,80% 2,00% 2,40% 

14 måneder - 2,20% - 4,00% - 5,60% 4,80% 2,00% 3,20% 

15 måneder - 1,10% - 0,80% - - - 2,00% 0,80% 

16 måneder  2,20% - 2,00% 4,30% 5,60% - - 2,00% 

17 måneder - 2,20% - 3,60% 6,50% - 2,40% - 3,00% 

18 måneder - - - 3,20% - 5,60% - - 1,80% 
mere end 18 
måneder 

- 10,80% - 9,70% 8,70% 11,10% 14,30% 2,00% 9,50% 

I alt - 93 1 248 46 18 42 49 497 

 
Elevernes væsentligste oplevelser fra Modul 1b/1s praktiktiden: 
De væsentligste oplevelser for eleverne var, at de prøvede mange forskellige opgaver 
og fik ansvar. Nogle andre oplevelser var, at de havde et godt forhold til 
praktikværten/læremester, at praktikværten/læremester viste interesse for dem, at 
eleverne fik nogle gode forklaringer til opgaverne, og at lønniveauet var tilpasset 
arbejdsopgaverne. Det er også vigtigt at få ros og konstruktiv kritik fra 
praktikværten/læremester. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Modul II praktikperioden: 
 
15. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange praktiksteder har du været på, før du startede på 

skolemodul 2?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

1 praktiksted - - - 29,30% 24,40% 27,80% 23,80% 44,40% 29,80% 

2 praktiksteder - - - 39,00% 51,10% 33,30% 31,00% 44,40% 39,90% 

3 praktiksteder - - - 21,50% 20,00% 33,30% 23,80% 11,10% 21,00% 

Flere praktiksteder - - - 10,20% 4,40% 5,60% 21,40% - 9,30% 

I alt - - - 246 45 18 42 45 396 

 
16. Erfaringer fra praktikperioden i modul 2 praktikken - Hvor mange måneder i alt? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

1 måned - - - - - - 2,40% 10,90% 1,50% 

2 måneder - - - 0,40% - - - - 0,30% 

3 måneder - - - - - - - 2,20% 0,30% 

4 måneder - - - - - - 2,40% - 0,30% 

5 måneder - - - - 2,20% - - 2,20% 0,50% 

6 måneder - - - 0,40% - - - - 0,30% 

7 måneder - - - 0,80% - - 2,40% - 0,80% 

8 måneder - - - 0,40% - - 2,40% - 0,50% 

9 måneder - - - 3,20% - - - 2,20% 2,30% 

10 måneder - - - 5,70% 4,40% - - 4,30% 4,50% 

11 måneder - - - 0,40% 2,20% - - - 0,50% 

12 måneder - - - 2,80% 8,90% - 4,80% - 3,30% 

13 måneder - - - 1,20% - - 2,40% 4,30% 1,50% 

14 måneder - - - 2,40% - - 4,80% - 2,00% 

15 måneder - - - 1,60% 2,20% - - 2,20% 1,50% 

16 måneder - - - 2,00% - - 4,80% - 1,80% 

17 måneder - - - 6,50% 11,10% 11,10% 4,80% 2,20% 6,50% 

18 måneder - - - 4,90% 4,40% 11,10% 4,80% 10,90% 5,80% 

mere end 18 måneder - - - 67,20% 64,40% 77,80% 64,30% 58,70% 66,10% 

I alt - - - 247 45 18 42 46 398 

 
17. Erfaringer fra praktikperioden forud for skolemodul 2 - Hvor mange måneder har du været i praktik 

i alt? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Mindre end 17 
måneder 

100,00% 62,40% - 3,70% 2,20% - 2,40% 11,40% 15,90% 

17-20 måneder - 20,40% - 7,30% 4,40% - 11,90% 13,60% 10,20% 

21-25 måneder - 9,70% - 15,90% 13,30% 11,10% 16,70% 15,90% 14,20% 

26-30 måneder - 5,40% - 17,50% 8,90% 11,10% 14,30% 15,90% 13,60% 
Mere end 30 
måneder 

- 2,20% - 55,70% 71,10% 77,80% 54,80% 43,20% 46,10% 

I alt 4 93 - 246 45 18 42 44 492 

 
Væsentligste oplevelser i praktiktiden forud for skolemodul 2: 
De væsentligste oplevelser for elverne i modul II praktikken var både, at de fik ansvar 
og fik prøvet mange forskellige opgaver. Det er også vigtigt for eleverne, at der er tid til 
introduktion af opgaver og faglige diskussioner i dagligdagen. Andre væsentligste 
oplevelser var, at eleverne havde et godt samarbejde med praktikvært/læremester, der 
kan give konstruktiv ros og ris samt være med i overvejelser om ændringer på 
bedriften og deltage i kurser, møder, konsulentbesøg mm.  
Desværre er der 19 elever, der har skrevet, at deres væsentligste oplevelse var en 
dårlig praktikvært/læremester. 
 



 
 
 
 
18. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange måneder har du været i praktik, det sted hvor du har 

været i længst tid? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Mindre end 6 
måneder 

25,00% 7,50% - 0,40% - - - 4,70% 2,20% 

6-12 måneder 50,00% 57,00% - 23,20% 8,90% 5,60% 19,00% 25,60% 27,70% 

13-18 måneder 25,00% 28,00% - 32,90% 33,30% 38,90% 38,10% 27,90% 32,20% 

19-24 måneder - 5,40% - 27,60% 26,70% 33,30% 23,80% 27,90% 23,00% 

Mere end 24 måneder - 2,20% - 15,90% 31,10% 22,20% 19,00% 14,00% 14,90% 

I alt 4 93 - 246 45 18 42 43 491 

 
19. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange måneder har du været i praktik, det sted hvor du har 

været i kortest tid?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Mindre end 2 
måneder 

50,00% 21,50% - 9,80% 2,20% 5,60% 4,80% 14,00% 11,40% 

3-4 måneder 25,00% 9,70% - 20,30% 17,80% 16,70% 26,20% 9,30% 17,50% 

5-6 måneder 25,00% 12,90% - 17,50% 24,40% 16,70% 9,50% 20,90% 16,90% 

mere end 6 måneder - 55,90% - 52,40% 55,60% 61,10% 59,50% 55,80% 54,20% 

I alt 4 93 - 246 45 18 42 43 491 

 
20. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor mange arbejdspladser har du været på mellem Faglært og 

Driftslederuddannelsen? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s
Modul 

2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

1 arbejdsplads - - - - 52,30% 61,10% 68,30% 57,10% 59,30% 

2 arbejdspladser - - - - 27,30% 11,10% 19,50% 28,60% 23,40% 

3 arbjedspladser - - - - 13,60% 22,20% 7,30% 7,10% 11,00% 

Flere arbejdspladser - - - - 6,80% 5,60% 4,90% 7,10% 6,20% 

I alt - - - - 44 18 41 42 145 

 
21. Erfaringer fra praktikperioden mellem Faglært og Driftslederuddannelsen - Hvor mange måneder i 

alt? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s
Modul 

2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Mindre end 6 måneder - - - - 25,00% 33,30% 46,30% 40,50% 36,60% 

6-12 måneder - - - - 9,10% - 24,40% 9,50% 12,40% 

13-18 måneder - - - - 20,50% 11,10% 9,80% 9,50% 13,10% 

19-24 måneder - - - - 13,60% 5,60% 4,90% 14,30% 10,30% 

Mere end 24 måneder - - - - 31,80% 50,00% 14,60% 26,20% 27,60% 

I alt - - - - 44 18 41 42 145 

 
Væsentligste oplevelser fra praktikken indtil Driftslederuddannelsen: 
Det er vigtigt for eleverne, at de har fået ansvar og selvstændige opgaver med 
udfordringer. Eleverne sætter stor pris på, at arbejdsgiverne lytter til de ansattes ideer 
og diskuterer disse. 
 
Væsentligste oplevelser fra praktikken indtil Virksomhedsuddannelsen: 
Det er at få ansvar og udfordringer, konstruktiv ros og ris for opgaver samt blive taget 
med til møder, kurser og konsulentbesøg, der er afgørende for værdien i arbejdet. 
 
Væsentligste oplevelser fra praktikken forud for Agrarøkonomuddannelsen: 
Eleverne mener, at det har stor betydning, at de får ansvar og udfordringer, samt  
bliver inddraget i diskussioner omkring større projekter på bedriften. Det er også 
vigtigt, at der er tid til læring, og de får alsidige arbejdsopgaver. 
 
Væsentligste oplevelser forud for Jordbrugsteknologuddannelsen 



Det er af stor betydning at få ansvar og lære at løse problemer alene samt få alsidige 
opgaver. 
22. Erfaringer fra praktikperioden - Hvilke produktionsgrene har du arbejdet med? 

   Modul 1a Modul 1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt

Kvæg 25,00% 50,50% - 67,90% 66,70% 38,90% 34,10% 66,70% 60,10%

Svin 50,00% 60,20% - 64,20% 57,80% 77,80% 90,20% 54,80% 64,60%

Planteavl 75,00% 77,40% - 79,30% 88,90% 83,30% 97,60% 57,10% 79,60%

Heste 25,00% 5,40% - 7,30% 2,20% - - 7,10% 5,70%

Andet - 17,20% - 17,50% 22,20% 11,10% 36,60% 16,70% 19,00%

I alt 4 93 - 246 45 18 41 42 489

 
Eleverne vælge forskellige produktionsgrene, men der er forskel på, hvor mange de 
har prøvet. 
  
23.  Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uenig i. De handler om 

dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Praktikværterne har været gode 
læremestre 

   Modul 1a Modul 1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt

Helt enig 75,00% 61,40% - 34,50% 45,20% 27,80% 28,90% 37,80% 40,60%

Mest enig - 27,30% - 48,00% 35,70% 61,10% 65,80% 43,20% 44,10%

Hverken/eller - 6,80% - 12,70% 11,90% 11,10% 5,30% 8,10% 10,30%

Mest uenig - 2,30% - 3,90% 2,40% - - 8,10% 3,30%

Helt uenig - 2,30% - 0,90% 2,40% - - - 1,10%

Ved ikke 25,00% - - - 2,40% - - 2,70% 0,70%

I alt 4 88 - 229 42 18 38 37 456

 
Der er 84,7 pct. af eleverne, der har haft gode læremestre, og 4,4 pct. af eleverne, 
som ikke har haft gode læremestre. 
 
24. Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uenig i. De handler om 

dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Praktikværterne tager hensyn til mit 
kendskab til landbruget  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Helt enig 75,00% 58,00% - 41,50% 40,50% 38,90% 42,10% 56,80% 46,10% 

Mest enig - 31,80% - 43,70% 47,60% 55,60% 47,40% 27,00% 40,80% 

Hverken/eller - 2,30% - 8,70% 2,40% 5,60% 10,50% 10,80% 7,00% 

Mest uenig - 3,40% - 5,20% 7,10% - - 2,70% 4,20% 

Helt uenig - 2,30% - 0,90% 2,40% - - - 1,10% 

Ved ikke 25,00% 2,30% - - - - - 2,70% 0,90% 

I alt 4 88 - 229 42 18 38 37 456 

 
Der er 5,3 pct. af eleverne, som ikke synes deres praktikværter har taget hensyn til 
deres kendskab til landbruget.  
 
25. Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uenig i. De handler om 

dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Jeg er kommet godt ud af det med 
praktikværterne 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Helt enig 75,00% 63,60% - 45,40% 50,00% 55,60% 52,60% 51,40% 51,10% 

Mest enig - 25,00% - 40,20% 38,10% 44,40% 39,50% 37,80% 36,60% 

Hverken/eller - 5,70% - 9,60% 9,50% - 5,30% 5,40% 7,70% 

Mest uenig - 1,10% - 3,50% 2,40% - 2,60% 2,70% 2,60% 

Helt uenig - 4,50% - 1,30% - - - - 1,50% 

Ved ikke 25,00% - - - - - - 2,70% 0,40% 

I alt 4 88 - 229 42 18 38 37 456 

 
 



 
 
Der er 4,1 pct. af eleverne, som ikke er kommet godt ud af det med deres 
praktikværter. 
 
26. Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uening i. De handler 

om dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Jeg har været nød til at rejse fra en 
praktikvært på grund af uoverensstemmelser 

   Modul 1a Modul 1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Helt enig - 9,10% - 20,50% 23,80% 16,70% 18,40% 27,00% 18,60% 

Mest enig - 1,10% - 4,40% 14,30% 5,60% 7,90% 5,40% 5,00% 

Hverken/eller 25,00% 18,20% - 5,20% 9,50% 5,60% 10,50% 8,10% 9,00% 

Mest uenig - 5,70% - 8,70% 11,90% 11,10% 10,50% 10,80% 8,80% 

Helt uenig 50,00% 60,20% - 57,20% 40,50% 61,10% 52,60% 45,90% 55,00% 

Ved ikke 25,00% 5,70% - 3,90% - - - 2,70% 3,50% 

I alt 4 88 - 229 42 18 38 37 456 

 
Der er 23,6 pct. af eleverne, som har været nødt til at forlade deres praktikvært på 
grund af uoverensstemmelser. Der kan være mange årsager hertil, men manglende tid 
til forklaringer og snak om forventninger til hinanden, kan være en af årsagerne hertil.  
 
Tre gode råd til praktikværter/læremestre: 
Eleverne har selv givet følgende gode råd til nuværende og kommende praktikværter: 

• Giv grundige forklaringer/instruktioner til opgaver / læring 
• Hav tålmodighed 
• Giv ansvar / Vis tillid til eleven 
• Giv udfordringer 
• Giv konstruktiv ros og ris 
• Brug tid på medarbejdersamtaler til at følge op, før det er for sent 
• Lyt til eleverne og deres ideer 
• Hav forståelse for elevernes niveau i uddannelsen 
• Vurder hvilken elev, du vil ansætte, hvad er der brug for 
• Hav et godt humør 
• Vær åben og imødekommende for diskussioner 
• Vær interesseret i eleven som menneske 
• Tag eleverne med til møder, kurser, konsulentbesøg, mm. 

 
27. Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uenig i. De handler om 

dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Praktikperioderne gav mig en realistisk 
indsigt i, hvad jeg skal kunne som landmand 

   Modul 1a Modul 1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Helt enig 50,00% 58,00% - 46,70% 45,20% 38,90% 48,60% 43,20% 48,40% 

Mest enig 25,00% 29,50% - 42,80% 47,60% 50,00% 37,80% 37,80% 40,00% 

Hverken/eller - 4,50% - 6,60% 7,10% 11,10% 10,80% 16,20% 7,50% 

Mest uenig - 1,10% - 2,20% - - 2,70% - 1,50% 

Helt uenig - 5,70% - 0,90% - - - - 1,50% 

Ved ikke 25,00% 1,10% - 0,90% - - - 2,70% 1,10% 

I alt 4 88 - 229 42 18 37 37 455 

 
Flertallet af eleverne mener, at de via deres praktik har fået en god indsigt i, hvad det 
kræver at være landmand.  
 
 
 
 
 
 



 
 
28.  Nedenfor er der en række udsagn, som vi vil bede dig erklære dig enig eller uenig i. De handler om 

dine erfaringer med praktikstederne og praktikværterne. - Kravet om 17 måneders praktik er 
tilstrækkeligt til at opnå de praktiske færdigheder  

   Modul 1a Modul 1b Modul 1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt

Helt enig 50,00% 23,90% - 21,40% 14,30% - 23,70% 16,20% 20,40%

Mest enig - 30,70% - 26,60% 26,20% 16,70% 18,40% 21,60% 25,70%

Hverken/eller 25,00% 26,10% - 21,00% 28,60% 38,90% 21,10% 27,00% 23,90%

Mest uenig 25,00% 9,10% - 19,70% 21,40% 27,80% 28,90% 16,20% 18,60%

Helt uenig - 1,10% - 9,60% 9,50% 16,70% 7,90% 10,80% 8,10%

Ved ikke - 9,10% - 1,70% - - - 8,10% 3,30%

I alt 4 88 - 229 42 18 38 37 456

 
Der er 26,7 pct. af eleverne, som ikke mener, at kravet om 17 måneders praktik er 
tilstrækkeligt for at opnå de praktiske færdigheder. 
 
29.  Erfaringer fra praktikperioden - Hvor tilfreds har du været med udbyttet af praktikken mellem 

skolemodul 1a og modul 1b? 

   Modul 1a Modul 1b

Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt

Meget tilfreds - 60,90% - 44,90% 48,80% 53,30% 65,40% 46,40% 50,60%

Tilfreds - 33,30% - 45,50% 41,50% 46,70% 26,90% 39,30% 40,80%

Ikke tilfreds - 2,30% - 7,60% 7,30% - 7,70% 10,70% 6,30%

Meget utilfreds - 3,40% - 2,00% 2,40% - - 3,60% 2,30%

I alt - 87 - 198 41 15 26 28 395

 
Flertallet af eleverne har været tilfreds med udbyttet af praktikken mellem skolemodul 
1a og skolemodul 1b.  
 
30. Erfaringer fra praktikperioden – Hvor tilfreds har du været med udbyttet af praktikken mellem 

skolemodul 1b/1s og modul 2?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget tilfreds - - - 57,80% 61,40% 53,30% 73,70% 61,10% 60,00% 

Tilfreds - - - 34,20% 29,50% 46,70% 23,70% 33,30% 33,00% 

Ikke tilfreds - - - 6,30% 4,50% - 2,60% 2,80% 5,10% 

Meget utilfreds - - - 1,70% 4,50% - - 2,80% 1,90% 

I alt - - - 237 44 15 38 36 370 

 
Generelt er alle tilfreds med deres udbytte af praktikken. Der kan være flere årsager til, 
at de 7,0 pct. ikke er tilfreds. Måske har de ikke fået lov til alle de opgaver, de gerne 
ville prøve, fordi de ikke har fået afstemt deres forventninger med deres praktikvært. 
Det kan også være, praktikværten ikke har haft tid nok til at forklare sammenhængen 
mellem arbejdet og produktionsresultatet, så eleverne ikke kan se værdien af deres 
arbejdsindsats. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
31. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor tilfreds har du været med kontakten mellem landbrugsskolen 

og praktikstedet i løbet af din uddannelse? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget tilfreds 100,00% 7,90% - 8,10% 4,70% 6,70% 7,90% 18,40% 9,10% 

Tilfreds - 74,20% - 47,70% 44,20% 46,70% 39,50% 60,50% 52,50% 

Ikke tilfreds - 11,20% - 31,90% 32,60% 40,00% 36,80% 13,20% 26,90% 

Meget utilfreds - 6,70% - 12,30% 18,60% 6,70% 15,80% 7,90% 11,50% 

I alt 3 89 0 235 43 15 38 38 461 

 
Der er 71,60 pct. der har været tilfreds med kontakten, dog er der også 38,40 pct., der 
ikke er tilfreds. Der har de sidste år været arbejdet meget med at forbedre denne 
kontakt, men resultatet af indsatsen er ikke slået igennem endnu. Der arbejdes fortsat 
med at få fokus på at forbedre kontakten også i praktikken før skolemodul 2, hvor der 
indtil nu ikke har været særlige tiltag. 
 
32. Erfaringer fra praktikperioden - Hvor tilfreds har du været med kontakten mellem 

ungdomskonsulenten og praktikstedet i løbet af din uddannelse? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget tilfreds 100,00% 14,00% - 6,80% 4,70% 13,30% 5,10% 8,10% 8,70% 

Tilfreds - 60,50% - 42,60% 34,90% 46,70% 41,00% 56,80% 46,10% 

Ikke tilfreds - 20,90% - 34,90% 37,20% 40,00% 38,50% 18,90% 31,40% 

Meget utilfreds - 4,70% - 15,70% 23,30% - 15,40% 16,20% 13,80% 

I alt 3 86 - 235 43 15 39 37 458 

 
Der er 45,20 pct. af eleverne, der ikke er tilfreds med den kontakt, der skulle være 
mellem ungdomskonsulenten og praktikstedet. Også her arbejder vi på at forbedre 
kvaliteten af denne kontakt. De elever, som starter i praktik, kan være svære at finde, 
hvis deres praktikvært eller de selv kontakter ungdomskonsulenten, når de starter i 
praktik. I praktikken forud for skolemodul 2 ved ungdomskonsulenterne ikke, hvor 
eleverne er i praktik, og de har derfor svært ved at kontakte eleverne, medmindre de 
selv tager kontakt. 
 
33. Erfaringer fra praktikperioden - Synes du, at der skal være kurser i praktikperioden, f.eks. svine-, 

kvæg- og plantekurser 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Rigtig god idé - 33,70% - 44,60% 34,90% 33,30% 38,50% 47,50% 40,60% 

God idé 25,00% 41,60% - 45,80% 53,50% 60,00% 48,70% 45,00% 46,20% 

Dårlig idé 75,00% 15,70% - 7,90% 7,00% 6,70% 12,80% 7,50% 10,20% 

Rigtig dårlig idé - 9,00% - 1,70% 4,70% - - - 3,00% 

I alt 4 89 - 240 43 15 39 40 470 

 
LandboUngdom vil arbejde videre med den positive holdning til at gennemføre kurser i 
praktiktiden. 



 
 
Arbejds- og lønforhold 
 
De næste spørgsmål relaterer sig til arbejds- og lønforhold. 
 
34. Arbejds og lønforhold i praktikperioden - Hvad var din arbejdstid pr. uge i din seneste ansættelse 

før skoleopholdet? (det der var anført i din ansættelseskontrakt)  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

mindre end 37 timer 50,00% 2,20% - 0,80% - - - 5,40% 1,70% 

37 timer 50,00% 44,90% - 38,10% 34,90% 20,00% 43,60% 18,90% 37,60% 

38 timer - 1,10% - 1,70% - 6,70% - 2,70% 1,50% 

39 timer - 4,50% - 2,10% 7,00% - 2,60% - 2,80% 

40 timer - 22,50% - 17,60% 20,90% 20,00% 28,20% 29,70% 20,60% 

41 timer - 3,40% - 4,60% - - 2,60% - 3,20% 

42 timer - 9,00% - 10,50% 18,60% 6,70% 2,60% 18,90% 10,70% 

43 timer - 3,40% - 3,80% - 6,70% 2,60% 2,70% 3,20% 

44 timer - 1,10% - 2,50% 7,00% - 2,60% 5,40% 2,80% 

45 timer - 3,40% - 7,10% 2,30% 20,00% 10,30% - 6,00% 

46 timer - 2,20% - - 2,30% - - - 0,60% 

47 timer - - - 1,70% 2,30% - - - 1,10% 

48 timer - 1,10% - 1,30% - - - 5,40% 1,30% 

49 timer - - - 0,40% - - - - 0,20% 

50 timer - - - 2,90% - 6,70% 5,10% 2,70% 2,40% 

50-55 timer - - - 4,20% - 6,70% - 5,40% 2,80% 

56-60 timer - - - 0,80% 4,70% 6,70% - - 1,10% 

61-65 timer - - - - - - - - 0,00% 

66-70 timer - 1,10% - - - - - - 0,20% 

mere end 70 timer - - - - - - - 2,70% 0,20% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
I praktikken i modul 1a har eleverne en ugentlig arbejdstid på 37 timer, mens nogle af 
de ældre elever har tendens til at have mange timer. Der er dog stadig flertallet af 
eleverne, der har en ugentlig arbejdstid på op til 42 timer. 
 
35. Hvor mange timer var der i gennemsnit i overarbejde pr. uge?  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Der var ingen 
overarbejdstimer 

50,00% 7,90% - 12,10% 9,30% 26,70% 7,70% 13,50% 11,60% 

Mindre end 5 timer 25,00% 46,10% - 43,50% 44,20% 33,30% 35,90% 43,20% 42,90% 

5-10 timer - 30,30% - 27,60% 30,20% 26,70% 38,50% 35,10% 29,60% 

11-15 timer - 3,40% - 9,20% 4,70% 6,70% 2,60% 2,70% 6,40% 

16-20 timer - 3,40% - 3,30% 2,30% - 10,30% - 3,40% 

21-25 timer 25,00% 1,10% - 1,70% - - 2,60% 2,70% 1,70% 

26-30 timer - - - 1,30% - - - - 0,60% 

31-35 timer - 1,10% - 0,40% - 6,70% - - 0,60% 

mere end 35 timer - 6,70% - 0,80% 9,30% - 2,60% 2,70% 3,00% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
Elever på alle niveauer i landbrugsuddannelsen har overarbejde, men flertallet af 
eleverne har gennemsnitlig op til 10 timer overarbejde om ugen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
36. Arbejds og lønforhold - Skattepligtig indkomst (alt incl.) 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Mindre end 7.000 kr. 25,00% 6,70% - 1,30% - - - 5,40% 2,60% 

7.000-8.000 kr. 75,00% 13,50% - 0,40% 2,30% - - - 3,60% 

8.000-9.000 kr. - 13,50% - 2,50% - - - - 3,90% 

9.000-10.000 kr - 25,80% - 2,90% - - - - 6,40% 

10.000-11.000 kr. - 12,40% - 1,70% - - 2,60% 2,70% 3,60% 

10.000-12.000 kr. - 9,00% - 7,10% - 6,70% 5,10% 8,10% 6,70% 

12.000-13.000 kr. - 6,70% - 10,00% 7,00% - - 2,70% 7,30% 

13.000-14.000 kr. - 2,20% - 12,10% 4,70% - 7,70% 5,40% 8,20% 

14.000-15.000 kr. - 3,40% - 11,30% 2,30% 6,70% 7,70% 8,10% 8,20% 

15.000-16.000 kr. - 4,50% - 8,80% 2,30% 13,30% 2,60% 16,20% 7,50% 

16.000-17.000 kr. - - - 10,00% 2,30% 6,70% 7,70% 2,70% 6,40% 

17.000-18.000 kr. - 1,10% - 7,90% 9,30% - 12,80% 18,90% 7,70% 

18.000-19.000 kr. - - - 5,40% 2,30% 6,70% 5,10% 2,70% 3,90% 

19.000-20.000 kr. - - - 4,20% 16,30% - 5,10% 2,70% 4,30% 

20.000-21.000 - 1,10% - 2,50% 7,00% - 5,10% 2,70% 2,80% 

21.000-22.000 kr. - - - 2,10% 14,00% 20,00% 5,10% 5,40% 3,90% 

22.000-23.000 kr. - - - 4,20% 2,30% 13,30% 5,10% 2,70% 3,40% 

23.000-24.000 - - - 0,40% 9,30% 6,70% - 2,70% 1,50% 

24.000-25.000 kr. - - - 2,10% 7,00% 13,30% 2,60% 2,70% 2,60% 

25.000-26.000 kr. - - - 0,80% 2,30% 6,70% 7,70% 2,70% 1,70% 

26.000-27.000 kr. - - - 0,80% 2,30% - 7,70% - 1,30% 

27.000-28.000 - - - 0,40% 4,70% - 2,60% 2,70% 1,10% 

28.000-29.000 - - - 0,40% 0,00% - - - 0,20% 

29.000-30.000 kr. - - - - 2,30% - 2,60% - 0,40% 

30.000-31.000 kr. - - - - 0,00% - 2,60% - 0,20% 

31.000-32.000 kr. - - - 0,40% 0,00% - 2,60% - 0,40% 

32.000-33.000 kr. - - - - 0,00% - - 2,70% 0,20% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
Lønniveauet for modul 1a elever og flertallet af modul 1b og modul 2 eleverne svarer 
ca. til den vejledende lønskala. Der er enkelte elever på modul 2, som har fået en 
meget høj løn i forhold til deres uddannelsestrin.  
 
37. Arbejds og lønforhold – Var det med: 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Fuld kost og logi? 50,00% 33,70% - 23,80% 18,60% 13,30% 5,10% 27,00% 23,80% 

Delvis kost? 50,00% 40,40% - 44,40% 53,50% 60,00% 33,30% 59,50% 45,30% 

Logi? - 10,10% - 13,40% 14,00% 40,00% 46,20% 24,30% 17,20% 

Bonusløn? - 14,60% - 15,50% 23,30% 13,30% 28,20% 13,50% 16,70% 

Pensionsaftale? - 9,00% - 12,60% 14,00% - 17,90% 8,10% 11,60% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
Det er primært elever i starten af uddannelsen, der har fuld kost og logi, men det er 
ikke så meget brugt mere, som det har været. 
 
38. Arbejds og lønforhold - Havde du en uddannelsesaftale der dækkede hele dit skoleophold? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Ja 75,00% 95,50% - 87,90% 74,40% 60,00% 79,50% 78,40% 85,60% 

Nej 25,00% 4,50% - 12,10% 25,60% 40,00% 20,50% 21,60% 14,40% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
Flertallet af eleverne har haft en uddannelsesaftale, der dækkede hele deres 
skoleophold. 
 
 
 
 



 
 
39. Arbejds- og lønforhold i praktikperioden - Synes du det er en god idé, at du i fremtiden kan få 

løntillæg, hvis du har deltaget i et kursus eller er medlem af LandboUngdom? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Rigtig god idé 75,00% 56,20% - 30,10% 18,60% 26,70% 5,10% 27,00% 32,00% 

God idé 25,00% 31,50% - 43,50% 41,90% 33,30% 38,50% 37,80% 39,70% 

Dårlig idé - 5,60% - 19,20% 20,90% 20,00% 25,60% 29,70% 18,00% 

Rigtig dårlig idé - 6,70% - 7,10% 18,60% 20,00% 30,80% 5,40% 10,30% 

I alt 4 89 - 239 43 15 39 37 466 

 
Flertallet af eleverne synes, det ville være en god ide at få et løntillæg, hvis de i deres 
praktiktid brugte tid på at uddanne sig ved at deltage i et kursus. 
 
40. Dine krav til dit næste job - Hvad er det vigtigste for dig, når du skal finde nyt arbejde? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Høj løn - 4,50% - 3,80% 4,70% - - 2,70% 3,40% 
Udfordrende / 
spændende job 

50,00% 79,80% - 63,40% 76,70% 60,00% 79,50% 70,30% 69,50% 

Lige vigtigt 50,00% 15,70% - 32,40% 18,60% 40,00% 20,50% 24,30% 26,70% 

Ved ikke - 0,00% - 0,40% - - - 2,70% 0,40% 

I alt 4 89 - 238 43 15 39 37 465 

 
For 69,50 pct. af eleverne er et udfordrende og spændende job vigtigere end en høj løn.  
 
41. Dine krav til dit næste job - Hvad er vigtigst for dig i dit arbejde? 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 
Fast arbejdstid er 
vigtigst for mig 

- - - 2,10% 4,70% - - - 1,50% 

Et interessant 
ansvarsområde er 
vigtigst for mig 

25,00% 65,90% - 54,60% 65,10% 86,70% 79,50% 73,00% 62,10% 

Begge dele er lige 
vigtigt for mig 

75,00% 33,00% - 40,80% 30,20% 13,30% 20,50% 27,00% 34,90% 

Ved ikke - 1,10% - 2,50% - - - - 1,50% 

I alt 4 88 - 238 43 15 39 37 464 

 
Eleverne vil have interessante ansvarsområder frem for fast arbejdstid, når de skal 
arbejde. 
 
42. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At jeg oplever at 

kunne komme til at udføre et godt stykke arbejde - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 25,00% 78,40% - 71,70% 65,10% 53,30% 66,70% 78,40% 71,50% 

Høj prioritet 75,00% 20,50% - 27,80% 32,60% 46,70% 33,30% 21,60% 27,90% 

Lav prioritet - 1,10% - 0,40% 2,30% - - - 0,60% 

Meget lav prioritet - - - - - - - - - 

I alt 4 88 0 237 43 15 39 37 463 

 
Stort set alle elever prioriteret det højt, at de kan komme til at udføre et godt stykke 
arbejde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
43. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At 

arbejdsgiveren/lederen viser forståelse og respekt for den/de ansatte - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 50,00% 81,80% - 83,50% 79,10% 60,00% 79,50% 73,00% 80,60% 

Høj prioritet 50,00% 17,00% - 16,50% 20,90% 40,00% 17,90% 27,00% 19,00% 

Lav prioritet - 1,10% - - - - 2,60% - 0,40% 

Meget lav prioritet - - - - - - - - - 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Eleverne prioriterer det meget højt, at arbejdsgiveren/lederen viser forståelse og 
respekt for dem som ansatte. Det er også en af de kommentarer, de har skrevet som 
et af deres råd til praktikværterne/arbejdsgiverne. 
 
44. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At der er tryghed i 

ansættelsen - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 50,00% 72,70% - 59,90% 58,10% 40,00% 38,50% 54,10% 59,20% 

Høj prioritet 50,00% 23,90% - 35,40% 34,90% 46,70% 38,50% 32,40% 33,70% 

Lav prioritet - 3,40% - 4,20% 7,00% 13,30% 23,10% 10,80% 6,70% 

Meget lav prioritet - - - 0,40% - - - 2,70% 0,40% 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Næsten alle prioriterer tryghed i ansættelsen højt. 
 
45. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At der er tid til at 

introducere nye opgaver – Prioriter 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 50,00% 65,90% - 58,90% 44,20% 6,70% 48,70% 51,40% 55,60% 

Høj prioritet 50,00% 34,10% - 37,70% 48,80% 66,70% 51,30% 43,20% 40,70% 

Lav prioritet - - - 2,50% 4,70% 26,70% - 5,40% 3,00% 

Meget lav prioritet - - - 0,80% 2,30% - - - 0,60% 

I alt 4 88 - 236 43 15 39 37 462 

 
Introduktion af nye opgaver er meget vigtigt for alle elever/ansatte. Det bliver ikke 
mindre vigtigt i dag, hvor flere elever kommer udefra, (altså ikke er opvokset på 
landet). De har ikke den samme baggrundsviden og har behov for at få opgaverne 
forklaret ordentligt, for at kunne udføre deres arbejde godt. Tid til introduktion af nye 
opgaver er også en af de oplevelser, eleverne synes, er væsentligst i deres praktiktid. 
 
46. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At der er et godt 

kammeratskab mellem de ansatte - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 50,00% 79,50% - 67,50% 67,40% 60,00% 46,20% 64,90% 67,40% 

Høj prioritet 50,00% 19,30% - 30,00% 27,90% 33,30% 48,70% 27,00% 29,40% 

Lav prioritet - 1,10% - 2,50% 2,30% 6,70% 2,60% 8,10% 2,80% 

Meget lav prioritet - - - - 2,30% - 2,60% - 0,40% 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Et godt kammeratskabet mellem de ansatte er også vigtigt for eleverne, når de er på 
arbejde. Det giver et godt arbejdsklima. 
 
 
 
 
 
 



 
 
47. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At jeg selv kan 

bestemme arbejdstiden - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet - 11,40% - 11,00% 18,60% 13,30% 7,90% 18,90% 12,10% 

Høj prioritet 50,00% 30,70% - 38,00% 34,90% 53,30% 39,50% 24,30% 35,90% 

Lav prioritet 50,00% 44,30% - 43,50% 41,90% 33,30% 44,70% 51,40% 43,90% 

Meget lav prioritet - 13,60% - 7,60% 4,70% - 7,90% 5,40% 8,00% 

I alt 4 88 - 237 43 15 38 37 462 

 
Det er ikke det vigtigste for eleverne/ansatte, at de selv kan prioritere deres arbejdstid. 
 
48. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At lønnen er høj – 

Prioriter 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 25,00% 18,20% 0,00% 17,70% 9,30% 6,70% 7,70% 16,20% 15,80% 

Høj prioritet 50,00% 51,10% 0,00% 58,60% 72,10% 60,00% 61,50% 59,50% 58,70% 

Lav prioritet 25,00% 26,10% 0,00% 21,50% 16,30% 33,30% 30,80% 24,30% 23,30% 

Meget lav prioritet 0,00% 4,50% 0,00% 2,10% 2,30% 0,00% 0,00% 0,00% 2,20% 

I alt 4 88 0 237 43 15 39 37 463 

 
På trods af at eleverne tidligere har prioriteret et udfordrende job frem for en høj løn, så 
svarer 74,5 pct. af eleverne her, at de prioriterer lønnen højt. 
 
49. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At der er et godt 

samarbejde med og inspiration fra ansatte - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 50,00% 63,60% - 53,20% 41,90% 26,70% 50,00% 45,90% 52,40% 

Høj prioritet 50,00% 35,20% - 45,10% 51,20% 66,70% 50,00% 54,10% 45,70% 

Lav prioritet - 1,10% - 1,70% 7,00% 6,70% - - 1,90% 

Meget lav prioritet - - - - - - - - - 

I alt 4 88 - 237 43 15 38 37 462 

 
På alle niveauer i uddannelsen er det prioriteret højt, at der er et godt samarbejde med 
og inspiration fra de ansatte, de vil gerne tages med på råd. 
 
50. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At der er 

selvbestemmelse i arbejdsplanlægning og udførelse – Prioriter 

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 25,00% 37,50% - 45,60% 48,80% 46,70% 59,00% 62,20% 46,70% 

Høj prioritet 75,00% 47,70% - 45,60% 46,50% 46,70% 41,00% 32,40% 44,90% 

Lav prioritet - 13,60% - 8,90% 2,30% 6,70% - 5,40% 8,00% 

Meget lav prioritet - 1,10% - - 2,30% - - - 0,40% 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Flertallet af eleverne ønsker selv at bestemme, hvordan de skal planlægge deres 
arbejdsdag og udførelsen af deres arbejde. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
51. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? - At jeg kan blive 

leder senere - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 25,00% 23,90% - 31,60% 51,20% 53,30% 46,20% 32,40% 33,90% 

Høj prioritet 50,00% 33,00% - 37,10% 27,90% 46,70% 43,60% 45,90% 37,10% 

Lav prioritet 25,00% 34,10% - 26,20% 18,60% - 7,70% 16,20% 23,80% 

Meget lav prioritet - 9,10% - 5,10% 2,30% - 2,60% 5,40% 5,20% 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Der er ca. 71 pct. af eleverne, som prioriterer det højt at kunne blive en leder senere i 
deres arbejde. 
 
52. Hvis du frit kunne vælge et arbejde, hvad ville betyde mest for dig i arbejdet? 

- At der gives tid til efteruddannelse - Prioriter  

  
 Modul 

1a 
Modul 

1b 
Modul 

1s Modul 2 Driftsleder Virk.leder AØ Teknolog I alt 

Meget høj prioritet 25,00% 36,40% - 37,60% 41,90% 40,00% 38,50% 51,40% 38,90% 

Høj prioritet 75,00% 34,10% - 46,80% 41,90% 46,70% 46,20% 45,90% 44,10% 

Lav prioritet - 27,30% - 14,30% 16,30% 13,30% 15,40% 2,70% 16,00% 

Meget lav prioritet - 2,30% - 1,30% - - - - 1,10% 

I alt 4 88 - 237 43 15 39 37 463 

 
Eleverne tænker også på fremtiden og udviklingen, 83 pct. af eleverne prioriterer det 
højt, at der er tid sat af til efteruddannelse. Det er derfor vigtigt, at praktikværterne 
kender til dette ønske og får en dialog med eleven/den ansatte herom ved ansættelse, 
så der eventuelt kan laves en plan for efteruddannelse. 


